Постановление Правительства Республики Мордовия
от 23 мая 2011 г. N 173
"О реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказываемой специалистами медицинских организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия"
Во исполнение постановления Правительства Республики Мордовия от 14 марта 2011 г. N 80 "О Программе модернизации здравоохранения Республики Мордовия на 2011 - 2012 годы" и в целях повышения доступности и качества оказания амбулаторной медицинской помощи населению Республики Мордовия, создания заинтересованности медицинского персонала в улучшении качества оказания медицинской помощи и реализации принципа оплаты труда медицинских работников, ориентированного на результат, Правительство Республики Мордовия постановляет:

1. Утвердить прилагаемые:

Перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказываемой специалистами медицинских организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия;

Методику оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказываемой специалистами медицинских организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия;

Порядок осуществления денежных выплат стимулирующего характера врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказываемой специалистами медицинских организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия;

Порядок расходования средств республиканского бюджета Республики Мордовия на реализацию мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Республики Мордовия на 2011 - 2012 годы.

2. Министерству здравоохранения Республики Мордовия утвердить до 25 мая 2011 г. типовую форму дополнительного соглашения к трудовому договору между руководителем медицинской организации и специалистами, участвующими в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказываемой специалистами медицинских организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2011 года.

	Председатель Правительства Республики Мордовия
	В. Волков


Перечень
должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказываемой специалистами медицинских организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия
(утв. постановлением Правительства Республики Мордовия
от 23 мая 2011 г. N 173)

1. Врачи-специалисты с высшим медицинским образованием, ведущие самостоятельный амбулаторный прием:

врач-аллерголог-иммунолог;

врач-дерматовенеролог;

врач-детский психиатр;

врач-инфекционист;

врач-невролог;

врач-отоларинголог;

врач-психиатр;

врач-психотерапевт;

врач-психиатр-нарколог;

врач-сексолог;

врач-стоматолог;

врач-терапевт;

врач-фтизиатр;

руководитель структурного подразделения*.

2. Врачи-специалисты с высшим медицинским образованием, не ведущие самостоятельный амбулаторный прием:

врач клинической лабораторной диагностики;

врач-лабораторный генетик;

врач-мануальный терапевт;

врач-рентгенолог;

врач-рефлексотерапевт;

врач по спортивной медицине;

врач по лечебной физкультуре;

врач ультразвуковой диагностики;

врач-физиотерапевт;

врач функциональной диагностики;

врач-эндоскопист;

врач-эпидемиолог.

3. Средний медицинский персонал:

гигиенист стоматологический;

зубной врач;

инструктор по лечебной физкультуре;

лаборант;

медицинская сестра;

медицинская сестра палатная;

медицинская сестра патронажная;

медицинская сестра перевязочной;

медицинская сестра по массажу;

медицинская сестра по физиотерапии;

медицинская сестра процедурной;

медицинская сестра, работающая с врачами-специалистами, указанными в пунктах 1 и 2 настоящего Перечня;

операционная медицинская сестра;

рентгенолаборант;

старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер);

фельдшер;

фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник).

* Наименование должности "руководитель структурного подразделения" включает должности заведующего отделением, кабинетом, центром поликлиники, дневным стационаром.

Методика
оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказываемой специалистами медицинских организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия
(утв. постановлением Правительства Республики Мордовия
от 23 мая 2011 г. N 173)

1. Оценка деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказываемой специалистами медицинских организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия, для расчета объемов денежных выплат стимулирующего характера конкретным специалистам с высшим и средним медицинским образованием (далее - специалисты) осуществляется исходя из общего объема средств, полученных учреждением здравоохранения по дополнительному тарифу, и выполнения показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, утвержденных приказом Министерства здравоохранения Республики Мордовия, пропорционально фактически отработанному времени.

2. Расчет выполнения показателей производится ежемесячно на основании данных за прошедший расчетный период и применяется в периоде, следующем за прошедшим.

3. Формирование денежных выплат стимулирующего характера по каждому специалисту производится в зависимости от выполнения показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, утвержденных Министерством здравоохранения Республики Мордовия (далее - показатели), по следующей формуле:

ФСм = ФСмп х Иобщ, где:

ФСм - фактическая денежная выплата стимулирующего характера;

ФСмп - плановая денежная выплата стимулирующего характера;

Иобщ - общий индекс выполнения корректирующих месячных показателей, определяемый по формуле:

Иобщ = (Д1 : 100 х В1 : 100 + ... + Дj : 100 x Bj : 100), где:

Д1,..., j - доля 1,..., j-гo корректирующего показателя в структуре фонда стимулирования (значимость), в процентах;

B1,..., j - процент выполнения корректирующего j-гo показателя.

При этом фактическая денежная выплата стимулирующего характера не может быть ниже 60 процентов и выше 100 процентов от планового размера денежной выплаты стимулирующего характера.

Порядок
осуществления денежных выплат стимулирующего характера врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказываемой специалистами медицинских организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия
(утв. постановлением Правительства Республики Мордовия
от 23 мая 2011 г. N 173)

1. Настоящий Порядок определяет правила и условия осуществления денежных выплат стимулирующего характера врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказываемой специалистами медицинских организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия (далее - денежные выплаты).

2. Денежные выплаты производятся медицинскими организациями врачам-специалистам амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений) согласно Перечню должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказываемой специалистами медицинских организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия (далее - Перечень).

3. Для осуществления денежных выплат работодатели заключают дополнительные соглашения к трудовым договорам с медицинскими работниками, указанными в Перечне, в которых предусматриваются правила осуществления указанных выплат.

4. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается с работником, занимающим основную штатную должность в объеме не менее 0,5 ставки.

5. Плановый размер денежных выплат на 1 штатную должность составляет 5 тыс. рублей в месяц врачам-специалистам, ведущим самостоятельный амбулаторный прием, определенным пунктом 1 Перечня, 4 тыс. рублей в месяц врачам-специалистам, не ведущим самостоятельный амбулаторный прием, определенным пунктом 2 Перечня, и 2 тыс. рублей в месяц специалистам со средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказываемой специалистами медицинских организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия, определенным пунктом 3 Перечня.

6. Размер денежных выплат с учетом выполнения показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказываемой специалистами медицинских организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия, утвержденных приказом Министерства здравоохранения Республики Мордовия, не должен превышать плановый.

7. Денежные выплаты учитываются при исчислении средней заработной платы в целях предоставления врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказываемой специалистами медицинских организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия, гарантий, установленных Российской Федерации.

8. Денежные выплаты производятся ежемесячно с учетом показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказываемой специалистами медицинских организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия, утвержденных приказом Министерства здравоохранения Республики Мордовия.

В случае если работник отработал неполный месяц (был в отпуске, на учебе, в период временной нетрудоспособности и т.д.), денежная выплата производится за фактически отработанное время.

9. Работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, денежная выплата стимулирующего характера не выплачивается.

Порядок
расходования средств республиканского бюджета Республики Мордовия на реализацию мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Республики Мордовия на 2011 - 2012 годы
(утв. постановлением Правительства Республики Мордовия
от 23 мая 2011 г. N 173)

1. Настоящий Порядок определяет механизм расходования средств республиканского бюджета Республики Мордовия медицинскими организациями Республики Мордовия на реализацию мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи.

2. Средства республиканского бюджета Республики Мордовия на реализацию мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи медицинским организациям Республики Мордовия перечисляются согласно Правилам предоставления в 2011 - 2012 годах средств из республиканского бюджета Республики Мордовия на реализацию Программы модернизации здравоохранения Республики Мордовия на 2011 - 2012 годы, утвержденным постановлением Правительства Республики Мордовия от 18 апреля 2011 г. N 127.

3. Средства на повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, оказываемой специалистами медицинских организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия, направляются медицинскими организациями:

на осуществление денежных выплат стимулирующего характера врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, оказывающим амбулаторную медицинскую помощь, с учетом начислений на выплаты по оплате труда в размере не менее 70 процентов от суммы перечисленных средств;

на обеспечение лекарственными препаратами и расходными материалами, необходимыми для проведения диагностических и лечебных мероприятий при оказании амбулаторной медицинской помощи, в размере не более 30 процентов от суммы перечисленных средств.

4. Руководители муниципальных организаций утверждают положение о порядке установления стимулирующих выплат медицинскому персоналу за счет средств, поступивших в учреждения в рамках Программы, с учетом показателей оценки деятельности специалистов.

5. Средства, предназначенные на оплату труда и начисления на оплату труда врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием, в разрезе специалистов распределяются в соответствии с Методикой оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оказываемой специалистами медицинских организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия, и согласно положению, указанному в настоящего Порядка.

6. Расходование средств на приобретение лекарственных препаратов и расходных материалов осуществляется медицинскими организациями в зависимости от их потребности для проведения диагностических и лечебных мероприятий при оказании амбулаторной медицинской помощи.

7. Медицинские организации Республики Мордовия, осуществляющие реализацию мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, ежемесячно, до 12 числа (включительно), представляют в Министерство здравоохранения Республики Мордовия отчет о ходе реализации мероприятий с указанием количества врачей и медицинских работников, получивших денежные выплаты стимулирующего характера, сумм данных выплат и объема расходов на обеспечение лекарственными препаратами и расходными материалами, необходимыми для проведения диагностических и лечебных мероприятий при оказании амбулаторной медицинской помощи.

8. Остаток средств после осуществления денежных выплат стимулирующего характера врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, направляется на соответствующие выплаты в следующем месяце.

